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Luis Anderson

el ¡t de enero aI 5 de febrero

de este año, se celebró en Por-

to Alegre, Brasil, la segunda

edición anual del Foro Social

Mundial, bajo la consigna Otro Mundo

esPosible. El éxito que todos reconocen

alcanzó el Foro, se caracteriza porque

respondieron a la convocatoda más del

doble de personas que el año anterior.

O talvez el éxito se debió a que el Foro

atrajo a personalidades como Noam

Chomsky, Juan Somavía, Ignacio Lula

da Silva, Rigoberta Menchú, Guatemal-

teca (Premio Nobel de la Paz) y a un
grupo numeroso de filósofos y autores

de Latinoamérica, Europa y USA.

No obstante las especulaciones que

puedan hacerse en torno a los resulta-

dos obtenidos, la verdad es que el Foro

constituyó una suerte de leve brisa fres-

ca, renovadora, portadora de vigor y de

nuevas espetanzas, frente a la cadena

interminable de eventos internaciona-

les que durante más de una década pre-

gonaban al neoliberalismo y las leyes

del libre mercado como las únicas al-

ternativas de desarrollo y progreso de

nuestra civilización.

Más allá de las expresiones extremas

(loas a Ben Laden y las condenas irra-

cionales a USA y a todo Occidente) y la

presencia forzada de organízaciones

públicamente rechazadas por los orga-

nizadores porque utilizan la violencia

como método de lucha, como ETA y
FARC, a quienes se les negó la acredita-

ción, el Foro trató a profundidad y de

manera sobria, los problemas de la po-

breza,la exclusión social, Ia falta de

equidad y balance en la distribución de

Iariqteza en el mundo ,la claradivisión
norte-sur en los niveles de desarrollo,

las normas desiguales que rigen el co-

mercio mundial y favorecen a los países

centrales, todos de singular compleji-

dad. siempre abogando por un mayor

grado dejusticia a favor de los paÍses y
las poblaciones más débiles y excluidas

de los procesos que conducen al pro-

greso y bienestar.

Para el movimiento sindical, que 11e-

gó al Foro para quedarse, en números

que quintuplican o más la cantidad de

personas y organízaciones asistentes el

año anterior, se vieron cumplidas la

rnayoría de sus expectativas. No sólo

hubo una masiva asistencia a las activi-

dades organizadas por Ia CIOSL, CMT,

CES, diferentes SPIs y la CUT de Brasil,

sino que pudieron asistir y participar

, activamente en interesantes coloquios

*, sobre temas de fundamental impor-

* tancia para los trabajadores y que se

§ relacionan inexorablemente con su

§' bi"n"rtur y el de sus familias.

t Como señalamos al iniciar nuestras

actividades en el Foro,las mayores dife-

rencias entre Porto Alegre y Davos-

Nueva York, no fueron el lujo y la ele-

gancia de las instalaciones en Nueva

York, sino Ia libertad y la alegrÍa como

se realizaron todas las actividades del

Foro. Sin piquetes de policÍa, peros
guardianes, alambradas de púas, guar-

dias armados hasta los dientes y la per-

manente presencia de quienes protes-

tan. Porto Alegre además de los múlti-
ples debates y el profundo examen de la

cuestión social, fue música, alegrÍa, re-

novados compromisos de lucha y sobre

todo esperanza, basada en el conoci-

miento cierto de que Otro Mundo es

Posible.

CeunIo DE TTMoNEL
EN CIOSL

Sólo unas cortas líneas para, desde la

dirección de Nuevos Rumbos, saludar

la llegada a Ia SecretarÍa General de la

CIOSL, de Guy Ryder, a partir del zs de

enero del presente año.

Joven dirigente salido de las filas del

TUC Británico y con un excelentebaga-
je de experiencia internacional acumu-

lada durante casi una década en Ia OIT,

Guy Ryder genera expectativas de una

CIOSL más dinámica, a tono con las rea-

lidades de las diferentes regiones del

mundo y sobre todo, como el mismo Io

expresó en su d.iscurso d.e aceptación

del cargo, una CIOSL más participativa
e incluyente. Le auguramos éxito en sus

gestiones y Ie expresamos nuestro com-

promiso de trabajo solidario, en lÍnea

con los mejores principios y objetivos

de CIOSL.
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nueY8"' o
ientras algunos de los hom-

bres más poderosos del

mundo se reunieron en

Nueva York para celebrar su cumbre

anual, un nutrido grupo de sindicalis-

tas, políticos, intelectuales y militantes

antiglobalización se concentró por se-

gunda yez en Porto Alegre, Brasil, para

debatir sobre "la justa distribución de la

riqteza".
El FSM se afirmó como espacio inter-

nacional de reflexión y articulación de

experiencias. AllÍ, ciudadanos y delega-

dos de movimientos sociales, sindica-

tos, ONG's, religiones y partidos politi-
cos de todas partes del mundo, debatie-

ron y formularon propuestas para gene-

rar una sociedad solidaria y socialmen-

te justa, donde la vida humana, y no el

capital, sea el referencial.

Con la convocatoria de la CIOSL-

ORIT, CLAf , CGT y CUT-BRASIL, en el

marco del Foro Social Mundial, el ¡t de

enero se realizó, previo al inicio de la

agenda, un importante encuentro pre-

paratorio de la activa paÍicipación sin-

dical en Porto Alegre.

En una sala abarrotada, con capaci-

dad para 200 personas, pero llena por
más de 700, el evento abrió con la salu-

tación de los representantes de CAT, FS

y CGT. En ella los compañeros de Ia

CUT Brasil hablaron sobre el contenido

de los debates del Foro y cada central

presente emitió sus saludos y puntos de

vistas.

El director de la Organización Inter-
nacional del Trabajo,Juan Somavia, ex-

puso su posición sobre la incapacidad

manifiesta del sistema actual en cuanto

a la solución de los problemas relativos

al trabajo decente. Para é1 "El sistema

no funciona arrLe el crecimiento de la

economÍa informal. La lucha por la dig-

nidad de éstos trabajadores es necesa-

ria, debemos lograr que se respeten las

normas laborales fundamentales en el

marco del comercio internacionaly pa-

ra ello todos los sectores sociales tene-

mos que luchar juntos en eIámbito sin-

dical". Como un manifiesto de la vo-

luntad polÍtica de la OIT frente a la si-

tuación laboral mundial de los trabaja-

dores, SomavÍa expresó: "ParalaOIT no

prescriben los casos, no se vencen las

denuncias sobre violaciones a derechos

de los trabajadores, a veces se requiere

de tiempo, pero existe la voluntad para

resolver estas acusaciones".

EI Secretario General de la ORIT,

Ar pnrurn FoRo REALTzADo EN Ponro
Aucnn nr 2001, sn rspnnó rn
AsTSTENCIA on 20 utr rARTICIrANTES,

PER0 sol-o LLEGARoN 4 ¡tttt-.

Huno 20 coNFERENCres v 400

TALLERES. ENrnn Los PRESENTES

SÓLo SE CONTABAN ENTRE TREINTA

Y CINCUENTA DIRIGENTES SINDICALES.

EN nsrn SEGUNDo Fono Socrar

MuNorer 2002, sE ESPERABAN 40 urr
DELEGADOS, CIFRA SUPERADA.

PenrrcrpenoN 9 un¡óvnNrs. Huno

27 coxmnrNCrAs, 150 srurNenros,

700 rerrrnrs y cuATRo MIL DELEGADos

SINDICALES SE HICIERON PRESENTES.
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Luis Anderson expresó la diferencia en-

tre los dos eventos con cierto paralelis-

mo "Mientras en Davos Nueva York

discuten hacia donde se dirigen la eco-

nomÍa mundial, Porto Alegre vigila ha-

cia donde va lo social bajo el lema otro

mundo es posible".

EI ministro de la Secretaria del Tia-

bajo de Porto Alegre, Tarcisio Zimrner-

mann, explicó que la globalización ace-

lerada trajo el aumento de la economÍa

informal y por ende un mercado de tra-

bajo más heterogéneo. "Los gobiernos

han perdido el sentido de las palabras,

algunos aplican programa neoliberales,

los cuales manejan conceptos que pare-

cieran solidarios. Pero la realidad es que

50o/o de los jóvenes en Brasil están de-

sempleados". ¡

Luis Anderson continuó para expre-

sar la importancia de éste evento: "Esta-

mos aquÍ porque cadavezhay :rr:rás tra-
bajo infantil, más dirigentes muertos,

violencia silenciosa a través del ham-

bre, miseria y exclusión social". Para él

"La diferencia entre Davos y Porto Ale-

gre es que, mientras en Nueva York

están rodeados de ejércitos, nosotros

estamos aquÍ celebrando este encuen-

tro con paz, alegría y libertad", para-

digma que acentuó el cierre de su dis-

curso.

El debate planteado sobre Seguridad

Social lo continuó Roberto Sáüo, con-

sultor de la OlT, "Esta se va desvane-

ciendo mientras se orienta hacia asun-

tos de polÍtica gubernamental y seguri-

dad militar. Cada vez el pueblo tiene

menos Seguridad Social. Nuestros jóve-

nes pertenecen a Ia generación de la in-
seguridad". Para é1, el planteamiento

debe ser pragmático, la pregunta cierta:

"¿Cómo vamos a gobernar a la globali-

zacíón?" Los términos de la respuesta

se enfocan hacia una "Gobernabilidad

de la globalización" conectada a un mo-

delo de Seguridad Social vinculado a

los valores, 1o cual crea un déficit "de-

mocrático"que afecta a los trabajadores.

Savio resaltó Ia importancia de rescatar

Las alianzas estratégicas con sentido so-

cial, de generar e impulsar esas alianzas

entre la sociedad civil y el movimiento

sindical. Es decir, Ia gobernabilidad de

la globalización está enlas alianzas fun-

damentadas en nuevos paradigmas, co-

mo el trabajo decente, por ejemplo,

tema coincidente con la CIOSL/ ORIT.

TnasAJ0 DECENTE
Y STNDICALISMO

EI ot de febrero se iniciaron las acti-

vidades sindicales con el foro corres-

pondiente a: Tiabajo y Sindicalismo,

presidido por la compañera Linda Cha-

vez-Thompson, presidenta de Ia oRIT y
con la participación y confluencia de

todas las centrales mundiales y regiona-

les de trabajadores: CIOSL, CMT, FSM,

CES, ORIT y CLAT, estas dos últimas en

el ámbito regional. Porteriormente se

efectuó un seminario sobre Trabajo De-

cente y defensa de los derechos de los

trabaj adores frente a la globalización.

Se abrió la conferencia relativa a

Veintrsiete conferencias con traducción simultánea a di-
ferentes idiomas. durante cinco mañanas, distribuidas en

slete mega locales, universidades, polideportivos. hoteles y

auditorios; más de 900 talleres, un sinnúmero de testimo-

nios defrnieron el perfil de este encuentro planetario. Al
mismo tiempo se realizó el segundo Foro Parlamentario

Mundi¿i1 - e1 1 1,2 de febrero - y el primer Foro Mundial de

Jueces. En tanto que por primera vez fue conrrocado el Foro

Mundial de \iños y Adolescentes, llamado cariñosamente

el ''Forlnhc¡ ' (el pequeño Foro).

Paraielamente, se efectuó un Tribunal contra la deuda

de1 Sur. nr-ra conlerencia sobre el Acuerdo de Libre Comer-

cio de las -\n-Léricas (rl-ce) y dos actos públicos - mor,,iliza-

ciones masivas. para la inauguración y la clausura. Entre to-

dos estos ele ntos. e1 movimiento sindical tuvo su lugar.

E1 FS\1. el-r sll segunda edición, reunió a quienes recono-

cen el fracaso del actuai modelo de globalización. Según da-

tos del Banco Mundial, existen 6,1 billones de personas en

el planeta, de los cuales r,2 billón viven abajo de la lÍnea de

la miseria (renta inferior a US$ 30 al mes) y 2,8 billones aba-

jo de la línea de Ia pobreza (renta inferior a US$ 60 al mes).

El80o/o de la producción industrial del rnundo es absorbida

por sólo 20% de la población.
"El F oro Socíal Mundíal es un espacio abierto de encuentro

para la proJundízacíón de la reJlexión, el debate democratico

de ideas,laformulación de propuestas, el libre cambio de expe-

ríencicts y la articulación de acciones eficaces de entidades y
movimíentos de la sociedad civil c¡ue se oponen dl neoliberalis-

moy al dominio delmundopor el capitaly por u,alc1uierfomm

de imperialismo, y estan empeñadas enla construcción de una

sociedad planetaria orientada a una relación fectmda entre los

seres huntanos y de éstos cott la Tierra" .

C arta de Principio s del F oro S o cial Mundial 20 02
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"Trabajo", para continuar analizando

las implicaciones de la "Libertad sindi-
cal en el trabajo decente" y el paralelis-

mo entre "tabajo precario y decente",

títulos de los debates efectuados.

Aquí Luis Anderson destacó con una

pafticipación sobre el movimiento sin-

dical, fuerza vital para Ia consolidación

y fortalecimiento de la democracia y
qt:J,zás, uno de los pocos elementos que

pueden contribuir a contraponer el po-

der de las corporaciones iransnaciona-
les, por lo que se debe ayarrzar decidi-

damente hacia su fortalecimiento y
unidad. El reto decisivo, directo y sim-

ple que enfrenta el moümiento sindical
es cambiar su carácter para poder con-

ducir la lucha de los trabajadores y
otros sectores de Ia sociedad civil, por
una plataforma mÍnima de demandas

diseñadas a revertir la marginalización
de los trabajadores y 1o cual significó

ubicar el poder colectivo de los trabaja-

dores detrás de nuestros argumentos en

favor de Ia justicia social y junto a otros

actores democráticos de la sociedad.

Un punto de análisis merece la po-

nencia denominada : TRABAJO, POBRE-

ZAYMERCADOS, donde actuaron como

expositores: Willie Madisha del Con-

greso del sur de África Trade Unions
(CoSATU) - (África del Sur) yJeff Faux

- Rede de Ia policÍa global (GPN) -
EEUU, temática debatida posteriormen-

te por Luis Anderson (ontr) - Vene-

zuela, Sylvia Estrada-Cláudio - Mar-

cha Mundial de las Mujeres y Pablo

Reyner - Congreso de los Tiabajadores

Argentinos.

De inmediato las palabras de Ander-

son nos ubicaron el contexto: "Si bien

hemos desarrollado una estrategia fren-

te a organismos internacionales como

la OMC, el Banco Mundial y el nvt, de-

bemos ahora proceder a articular una

visión entre el accionar de otros actores

como el Foro Social Mundial, la Alianza

Social Continental o el Grito de los Ex-

cluidos, comprometidos con los aspec-

tos polÍticos de la globalización". Ex-

presó y acto seguido continuó: "Hay

quienes sugieren la necesidad de imitar
a las ONGs más exitosas en sus campa-

ñas, pero se debe tener presente que

éstas responden a estrategias polÍticas

determinadas. Es en ese sentido, que

primordialmente debemos los sindica-

tos tomar ejemplo de esas organiza-

ciones".'

Por su parte, el presidente de la Or-
ganización Internacional del Tiabajo,

Juan Somavia manifestó su acuerdo so-

bre el tipo de globalízación "que no

queremos" y explicó su visión de cómo

convertiria en Ia "que queremos". "Una

manera de fortalecernos para enfrentar

la globalización, es atender el mundo

del trabajo. Cuando conceptualizamos

Ios términos mercado y trabajo, debe-

mos saber que el trabajo no se puede

colocar "tan sencillamente" en un mer-

cado, debido a que no es una mercan-

cÍa, sino parte de la producción y cons-

tituye la fuente principal de Ia dignidad

humana. Una familia desempleada es

una [amilia infeliz, que se convierte en

violenta. El empleo decente es fuente

de paz, ¿Qué hacer entre tanto? Hay

grandes desafíos, tales como la iucha

contra el trabajo infantil, contra la dis-

criminación. Y Ia tarea estratégica con-

siste en cómo unirnos para defenderlos.

Conclusión, hay un proceso creciente

de organízación y esa es la clave, pro-

mover el derecho a ia sindicalización,

sin ello no se puede lograr nada" . Para

frnalizar su participación, SomavÍa ex-

presó su orgullo por dirigir al que con-

sidera "el organismo más democrático

de las naciones unidas: la OIT", y conti-
nuó explicando los instrumentos con

los que cuenta para ay.udar a los traba-

jadores.

Los organizadores del foro efectua-

ron una recopilación'del mismo, don-

de recogen, las ideas e inquietudes de

los participantes. Un análisis de éste do-

cumento permite dividir en tres partes

el debate: en la primera hacen denun-

cias, en Ia segunda ubican al movimien-
to de los trabajadores en un contexto y
la tercera está diseñada para plantear

posibles soluciones. Entre el segmento

correspondiente a denuncias tenemos

que la aplicación de polÍticas neolibera-

Ies para reducir la pobreza, produce eI

aumento de ésta, la aytda de EEUU es

mínima y sirve solamente para mante-

ner la riqueza de dicha nación.

En Ia segunda parte, se exploraron



1os puntos luertes dei mor.imiento sin-

dical va que los trabajadores son ma\¡o-

ria en todos los paÍses e indispensables

en cuaiquier lugar. Por elIo, entre ias

medidas que nos permitirÍan salir de la

actual situación tenemos la creación de

un nuevo tipo de organización mun-

dial, doncie los trabajadores tengan par-

ticipación efectir,a. por 1o cual debe re-

{orzarse un sindicalismo socio-po1Ítico

centrado no só1o en ias cuestiones L¡ási-

cas del trabajo. sino en temas polÍticos l
económicos (derechos humanos. co-

mercio justo, justicia sociai, defensa de

1os pobres l'marginados). Por otra par-

te resuita importante construÍr alianzas

con otros sectores (oNGs). que formen

un mor.imiento giobal para luchar con-

1¡¿ l¿s poirticasdc>t rucli\as.
E1 debate alcanzó uno de sus puntos

más candentes. cuando varios de los

presentes, entre elios representantes

sindrcale> clc Africa. (xpr(S?r-rr11 su opi-

nión sobre ei rripartismo, calificándoio

comc "Comedia dei diaiogo social''. Y

acto seguicic rilanlu\ rcron su p,J5rL ion

argumentando que "No somos iquaies,

debemcs contar con ias figuras necesa-

rlas para ]Trantenernos fuertes v repre-

scnladot. nosotros nu tencmos trempo

de pensar sin preocupaciones, las con-

dicione-s en los sindicatos son pésimas,

en ÁÍrica estamos mur'1e.¡os del trabajo

decerLtc' Sin embargo su discurso fina-

lizó crrn olltilnismc. "Debemos mante-

ner 1a sohcianciad entre nosotros. llama-

nro. e l.r- tr'.rliir's organi:acionc> para

que se Lrnan :i la lr,rcha -v defensa que de-

bemos r.r.r;l.r itner.i Lrntos' .

\¡oceri.: de 1a OiT analizaron la im-
poi[anci¿r ¡]t ..-gr-ril' ejemplos como el

modeic-, cic nr..rritoreo" sugerido por

dicha or..gailir.lirr¡n. cuvo objetiyo es

obserr-ar ¿l ¡¡r¡.i-ipr¡r¡¡¿miento de las em-

presas Alem;rrr.rs r- HoLandesas con los

traba.ja.l,,rc. r r.l.- qttc t¡enen en

América Latina. "Es preciso determinar

ios casos de explotación o incumpli-
miento de normas laborales, por estar

demostrado que cuando todo el movi-
miento sindical se une, puede tener éxi-

to en enfrentar cualquier violación pro-
vocada por transnacionales".

Sscr0R. XIJFoRMAL
Y TRABAJO DECENTE

El talier Sector Informal en América

Latina, fue organizado por Plades y

Global Network, con participación de

Guillermo Pérez, su coordinador en

ORIT. Luis Anderson se refirió al asun-

to: "El tema del sector informal es dra-

mático debido a que surge del proceso

de globalízación como clara manifesta-

ción de injusticia social, donde muje-

res, jóvenes y niños en su mayoria de-

sempleados, hacen crecer el sector in-
formal. Para ORIT, la visión es diferente

a la de otras organizaciones. Nosotros

pensamos que estos trabajadores infor-
males no son pequeños empresarios,

sino ciudadanos desempleados y sin

resguardo y por ello tenemos un com-

promiso". Tias lo cual Anderson con-

cluye con que "la ORIT ha desarrollado

una polÍtica formativa hacia nuestras

organizaciones centrales donde es im-
portante Ia sensibilización hacia el sec-

tor informal, y es preciso organizar a

los trabajadores para enfrentar la re-

presión".

El coril¡nir7o contpieto cir:ict

Parlictpctcíón ¿lc Lur-s An¿ie rsoii

I u,: d t ¡¡ b L t n t r ii.- nt L c,. dtr e c ¡. t ó r, x, ¡.1't :

http : / / w w tt,. ci o slo rit. o r gl

lrlc claracionc s/ dcclarucion

Sinicsi.s tlt itt Conjcrencíct

sobrc "Iraba.jo" rcali:atia ti
posatlo 0l /C)/C2 cr, el marco ck lc¡

cclebrctción ¿icl Foro SocL¿ll \LtmaLal

Po r.to, Alc.qr-c B ra.s il.

El 2 de febrero. se efectuó el Taller
R.egional denominado: "Cómo orga-

ntzar a ios trabajadores del Sector

Informal". La ocasión fue propicia
para presentar ei trabajo de la
"R.ed Giobal" como un esluerzo

de integración que articuia un amplio
conjunto de organizaciones de 1a

sociedad civil en el mundo. La ReC

promue\¡e eI debate en torno
de }a ciefensa de ios derechos tanto
laborales como hunranos )r entre

sus objetivos se cuenta ia mejora
de capacidacies nacionales cie diálogo
c incidencia de organizaciones de

la sociedad cir il lrentc a instituciones
internacionales comr.l la OMC, Banco

N,lundial. FM11 oIT.

En lo grafica Luis Anderson. Secretario

General de la ORrT jutTto a George Fyffe,

Secretario General de la ICTU.
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